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Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres nächst-
möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.
bewerbung@waldhausen.com

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns selbst verständlich. Bitte beachten Sie, dass Sie mit Ihrer Bewerbung  
den Datenschutzbestimmungen https://www.waldhausen.com/default/rechtliches/datenschutz einwilligen.

Stellvertreter Logistik  
Management (m/w/d)

Waldhausen ist einer der weltweit führenden Anbieter von Reitsportartikeln mit Sitz 
in Köln.
Seit 1836 beliefern wir den Fachhandel mit hochwertigen Artikeln für Pferd & Reiter. 
Unsere Marken ELT, SWING und Waldhausen sind europaweit erfolgreich im Reit-
sport etabliert. Unser Sortiment umfasst mehr als 15.000 Produkte, die wir aus der 
ganzen Welt  importieren und an etwa 3.000 Kunden in über 70 Länder vertreiben.
Um auch in Zukunft den Herausforderungen eines sich schnell entwickelnden 
Marktes mit stetig wachsenden Kundenansprüchen gerecht zu werden, ist die Weiter-
entwicklung des Bereiches Logistik eine grundlegende Voraussetzung. Wenn Sie uns 
bei diesem Prozess begleiten und Teil unseres Teams werden möchten, dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung als 

Ihre Aufgaben Deshalb passen Sie zu uns Das erwartet Sie

•  Unterstützung unseres Logistik  
Leiters bei der Koordination der Ab-
läufe in der Logistik (Wareneingang, 
Einlagerung, Kommissionierung, 
Versand, Logistikbüro) sowie des 
ordnungsmäßen Ablaufs im Tages-
geschäft

•  Optimierung, Überwachung und 
Steuerung der Logistik- und Lager-
prozesse im Hinblick auf Qualität, 
Leistung, Kosten und Produktivität

•  Unterstützung bei der Planung des 
Personaleinsatzes

•  Koordination der termingerechten 
Abwicklung aller Kundenaufträge für 
das In-und Ausland, inkl. der Erstel-
lung von Versanddokumenten

•  Ansprechpartner für alle logistischen 
und zollrelevanten Fragen

•  Planung und Durchführung der jähr-
lichen Inventur

•  Strategische Weiterentwicklung 
logistischer Prozesse in Abstimmung 
mit der Logistikleitung

•  Mehrjährige Berufserfahrung im 
Logistikbereich

•  Abgeschlossenes Studium oder 
entsprechende Ausbildung mit 
berufsspezifischer Weiterbildung im 
Bereich Logistik

•  Sicherer Umgang mit einem  
ERP-System sowie den gängigen  
MS-Office-Produkten und Atlas

•  Zoll- und Außenwirtschafts-
kenntnisse

•  Unternehmerich denkende, kommu-
nikationsstarke Persönlichkeit mit 
Verhandlungsgeschick und Teamgeist

•  Durchsetzungsvermögen, Flexibilität 
und die Bereitschaft, auch operativ 
tätig zu sein

•  Sichere Kommunikation in Deutsch 
und Englisch

•  Abwechslungsreiche und spannende 
Aufgabe mit Wachstumspotential, 
in die Sie Ihr Fachwissen einbringen 
können

•  Offene Atmosphäre mit kurzen Kom-
munikationswegen sowie schnellen 
Entscheidungsprozessen und ein 
hohes Maß an Gestaltungsspielraum

•  Ein sicherer Arbeitsplatz in einem 
erfolgreichen, mittelständischen 
Unternehmen mit angemessener 
Vergütung sowie Urlaubs- und  
Weihnachtsgeld

•  Flexible Arbeitszeiten

•  Kostenlose Parkmöglichkeit direkt 
am Firmengebäude, Möglichkeit zum 
vergünstigten Aufladen von E-Autos

•  Attraktive Mitarbeiterkonditionen auf 
unser Sortiment


